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ORIENTACION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y PERMANENCIA EN EL
MERCADO DE LAS MYPE’'S DEL SECTOR DE LA CONFECCION

Resumen

Este trabajo estudia las caracteristicas de la micro y pequefa empresa (Mype) de la
confeccion en Aguascalientes (México) que ha sobrevivido a las restrictivas
condiciones del mercado, influidas por la globalizacion, la incertidumbre econémica y el
cambio tecnoldgico. Y se aporta evidencia empirica sobre la tipologia de la cultura
organizacional utilizada por estas empresas, siguiendo el modelo de Cameron y

Quinn(1999), y su relacion con el rendimiento.



