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La UE mira
hacia Madrid
y Copenhague

a Union Europea, capital Bruselas. Pero durante
esta semana, la atencién del club comunitario es-
tard volcada en Copenhague. Y tras la dltima cum-
bre de la presidencia sueca de la UE, celebrada con
éxito los pasados jueves y viernes, los 27 inician ya la tran-
sicién hacia un semestre que girara en torno a Madrid.

De esas tres capitales depende en buena medida no sélo
el devenir inmediato de la Unién Europea, sino también
el futuro a mis largo plazo del planeta. En Bruselas, en
congcreto, los 27 pactaron el viernes poner 7.400 millones
de euros a disposicion de los paises en vias de desarrollo
para que puedan adaptarse entre 2010 y 2012 a las futu-
ras exigencias medioambientales para la produccion in-
dustrial en todo el mundo.

Esa oferta aspira a facilitar un acuerdo en la capital da-
nesa, donde el préximo viernes nada menos que 110 primeros
ministros intentaran cerrar un pacto politico vinculante para
seguir controlando las emisiones de CO: cuando en 2012 ex-
pire el Protocolo de Kioto. Europa llega a la capital danesa

como el tinico bloque que ya se ha comprometido a redu-
cir sus emisiones (un 20% antes de 2020 en relacién a 1990)
y que esta dispuesto a ampliar su esfuerzo (hasta el 30%)
si otros paises, en particular EE UU y China, los mas con-
taminantes, adoptan medidas equivalentes.

El éxito o el fracaso en Copenhague deberi ser gestio-
nado a nivel europeo por el Gobierno de José Luis Ro-
driguez Zapatero, que a partir del 1 de enero ocupara la
presidencia de la Unién Europea. Madrid debera defen-
der la posicion comunitaria, que aspira a plasmar en un
tratado vinculante, con mecanismos de verificacién apro-
piados, los compromisos de reduccién de emisiones que
se pacten en Dinamarca.

Esa tarea encaja con la dimension de gobernanza glo-
bal que parece inspirar el programa de la presidencia es-
paiiola. El Ejecutivo pretende dotar a Europa, y en par-
ticular a la zona euro, de una estructura de coordinacién
econdmica lo més estrecha posible para que el Viejo Con-
tinente pueda reaccionar o defenderse en bloque ante pro-
blemas que desbordan la capacidad de actuacién de los
Estados por si solos.

La primera prueba de fuego de esa nueva ambicién va a
llegar con la reforma de los mercados financieros y la mo-
dernizacion del modelo productivo europeo. Los 27 ya han
previsto para febrero de 2010 una primera cumbre infor-
mal en la que intentarin pactar las orientaciones genera-
les macroeconémicas para la préxima década. Espafia desea
que el nuevo vademécum europeo supere el marco de la
en cierto modo fallida Estrategia de Lisboa, que llega a su
fin el préximo afio. Madrid prefiere un Pacto de Reformas
Estructurales tan vinculante o casi como el de Estabilidad.
Veremos si lo logra. Y si, luego, se respeta.

El necesario apoyo
a lainnovacion

o cabe la menor duda de que el modelo eco-

némico al que ha de aspirar una sociedad mo-

derna tiene que ir de la mano de un apoyo

‘decidido e incondicional a la innovacién y
a los emprendedores. Pero algo que suele estar en el
frontispicio del modelo a seguir por cualquier Admi-
nistracion no ha logrado convertirse afin en una rea-
lidad palpable e incuestionable en Espafia, pese a los
esfuerzos y al empefio de buena parte del actual Eje-
cutivo, especialmente de la titular de la cartera de Cien-
cia e Innovacion, Cristina Garmendia.

Alcanzar la excelencia en este terreno es un objeti-
vo complejo al que se llega después de haber recorri-
do un largo camino. Y para transitar por él hacen falta
preparacion, ilusién, tenacidad, apoyo y, por supuesto,
financiacién. Por ello, es una enorme noticia que esté
a punto de cerrarse una linea de crédito de 1.000 mi-
llones con Santander, BBVA y Banesto destinada es-
pecificamente a empresas con proyectos en los que prime
el componente de la innovacién. Como también lo es
que esos proyectos vayan avalados por el sello de cali-
dad del Centro para el Desarrollo Tecnol6gico Indus-
trial (CDTI), que sera el encargado de revisar y valorar
cada uno de ellos antes de recibir el respaldo financiero.
La innovacion es el futuro. No le den mas vueltas.

AECA ANALIZA LA TRANSPARENCIA EMPRESARIAL

Informacion corporativa g»
y responsablhdad soc1al

n un contexto donde la trans-

parencia informativa se ha

convertido en un principio

bésico, existe una demanda
creciente de instrumentos eficaces
para medir y comparar el impacto de
las empresas, no solo desde el punto
de vista econémico, sino también
desde las perspectivas social y am-
biental.

La informacién financiera es nece-
saria pero no suficiente. Las cuentas
anuales han de ser complementadas
con una informacién corporativa de
caracter multidimensional que permi-
ta conocer en cada momento el verda-
dero estado y resultados globales de
las compaiiias.

En la Gltima década se han produci-
do avances significativos en el que po-
driamos denominar mercado de la in-
formacion sobre responsabilidad so-
cial, al punto que las grandes corpora-
ciones publican regularmente sus me-
morias o informes anuales de sosteni-
bilidad. En Espafia, por ejemplo,
treinta y tres compaiiias del selectivo

Ibex 35 publicaron en 2008 la Memo-
ria de Sostenibilidad.

El impulso de instituciones y de or-
ganismos publicos internacionales,
como Naciones Unidas y la Comisiéon
Europea, esta haciendo posible que la
cultura de la transparencia empresa-
rial en su triple dimensién social, am-
biental y econémica se empiece a ge-
neralizar, no solo entre las grandes
corporaciones, sino también entre las
pequeias y medianas.

Ante el nivel de desarrollo alcanza-
do en relativamente poco tiempo,
tanto en términos cuantitativos como
cualitativos, parece llegado el momen-
to de analizar algunos de los proble-
mas detectados que bien podrian
poner en riesgo el crecimiento futuro
de la informacién sobre responsabili-
dad social corporativa.

Aunque en estos Gltimos anos el
Global Reporting Iniatitive (GRI) se
ha constituido como una referencia
internacional para la elaboracién de
informes de sostenibilidad, sus guias
no han podido resolver las dificulta-

des existentes a la hora de comparar
la informacién generada. Al igual que

sucedio con la informacién financiera,

es conveniente el desarrollo de unas
herramientas estindares y unos esta-
dos basicos sobre responsabilidad so-
cial corporativa, que puedan ser apli-
cados voluntariamente por cualquier
tipo de organizacion y soportados por
una tecnologia fiable al alcance de
todos los usuarios.

Para llevar a cabo este tipo de pro-
cesos de estandarizacion, de caracter
eminentemente profesional, ha de
contarse con la experiencia y el cono-
cimiento de entidades de reconocido
prestigio dedicadas al estudio teérico
y practico de la informacién corpora-
tiva, capaces de aglutinar esfuerzos y
enfoques.

La Asociacion Espafiola de Contabi-
lidad y Administracién de Empresas
(AECA), que lleva trabajando treinta
afios en el campo de la transparencia
informativa, ha puesto en marcha di-
versos proyectos encaminados a sen-
tar las bases de un proceso pionero de
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normalizacién de la informacién cor-

porativa sobre responsabilidad social.
El primero de estos proyectos ha con-
cluido con la elaboracién de una taxo-
nomia XBRL, de caricter internacio-

nal, que puede ser aplicada por cual-

quier tipo de empresa u organizacién
a través del software gratuito disponi-
ble. Los informes XBRL-RSC emitidos
establecen un primer paso en la auto-
matizacion de gran cantidad de infor-

El 1mpulso macion de aspectos tan relevantes
de Naciones | sobrela generacion de valor, como el
. crecimiento, la gestién del riesgo y la
Unld:EIS. ? la calidad de los procesos productivos.
Comision La opacidad o falta de transparencia
Europea de las empresas se encuentra entre las
razones mas citadas de la grave crisis
esta gene- actual. El no poder acceder en cada
ralizando |a | momento a una informacion verazy
completa sobre el valor generado y el
culturade estado global de las empresas, no solo
la tran spa- es consecuencia de las carencias en los
. controles internos y externos, pablicos
rencia _em' y privados, sino también de la calidad
presarlal” de los instrumentos de medicién y ve-

rificacién con los que se cuenta.
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