NECESITAN PERSONAL PARA AFRONTAR LOS CAMBIOS NORMATIVOS

Auditoras con
plantillas escasas

EXPANSION. Wadeid

Las firmas de auditona euro-
peas necesitardn Jumentar
hasta un 2305 el numero de au-
ditores en plantilla para hacer
frente a los cambios normati

vos derivados de la Lev Sarba-
nes-Oxlev. que se aplica 1 to-
das las sociedades que cotizan
en EEUU, v de la adapracion a
las normas de internacionales
de contabilidad (NIC). Asi lo
afirma el ochenta por ciento
de los profesionales del sec-
tor europeo preguntados para
un estudio de la empresa bri-
tanica de seleccion de perso-
nal Careersinaudit.com. Un
veinte par ciento considero
que ese incremento deberia
SUperar ese porcentaje.

No obstante, de momento.
un 01.6°5 de los protesionales
encuestados, que se encar-
gan de los departamentos de
recursos humanos v de audi-
toria de treinta multinacio-
nales europeas. considera
que el personal es suficiente
para cubrir estos cambios
NOrMArivos.

“La lev estadounidense
Sarbanes-Oxley estd cada
vez mis presente en las com-
Pafias europeas conforme se
introducen en el mercado
norteamericano. con lo que
se esti generando un aumen-
o de la demanda de audito-
res que tengan los conoci-
mientos necesarios. Este in-
cremento en la demanda
también se ve morivado por
los trabajos de adapracion a
la contabilidad internacio-
nal. En muchos casos, las fir-
mas han pagado primas por
CONseguir a esos profesiona-
les”, senala Max Williamson,
fundador y director general
de Careersinaudit.com.

Para llegar a este nivel, Wi-
liamson seiala que “las fir-
mas de auditoria potenciarin
la rotacion de profesionales
entre paises v el reclutamien-
o en mercados emergentes”
El 0o%s de los encuestados
considera que las Cuatro
Grandes firmas multinaciona-
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B Los nuevoscambios
nomativos generan una
carencia de profesionales,
que obligaraa subirlos
sueldosy a buscar auditores
£nolros paises.

B £l 74% considera que los
auditores delos paisesno
europ=os estan preparados
profesionalmente para
afrentar los cambios
normativos.

8 Un 6% afimma quelas
CuatroGrandes severdn
forzadas a contratar a
profesionales de otros paises.

les de auditoria ( Deloite, Pri-
cewaterhouseCouopers,
Emst&Young v KPMG) se ve-
rin forzadas a contratar audi-
tores en otros paises. Respec-
10 a esta nueva via de recluta-
mientio, el 7425 de los encues-
tados indica que los auditores
no pertenecientes a paises eu-
ropeos son capaces de afron-
tar las nuevas normativas.

Fidelizarempleados

Paraevitar la rotacion v la pér-
dida de profesionales, Wi-
lliamson atirma que “las audi-
toras aumentardn los salarios
PAra Crear un mayor aractivo
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retener v tidelizar a sus profe-
stonales mediante la involu-
<racion en sus organizaciones
a mavés de primas o acciones.
También. la expansion en
otros paises de las firmas po-
dri fidelizar a los auditores
por medio de la promocion
internaen ellas”.

El informe. que ha sido en-
cargado a la compaiia Inco-
mes Data Services (IDS). re-
coge que un 69,25 de los en-
cuestados afirma que los cam-
bios normativos conllevarin
un aumento de la remunera-
cion a un rtmo moderado en
los dos proximos afios v que
un 19,22 considera que crece-
ri de forma considerable. Un
95,29 de los encuestados que
prevén un aumento salarial
senalaque serd deun 2505,

El director general de Ca-
reersinaudit.com senala que
las diferentes normarivas de
Europa v EEUU rambién ge-
nerarin cambios en la profe-
sion. “Mientras que laley esta-
dounidense es muy estricia v
se reduce a un procedimiento
mecanico de tachar casillas, la
europea estd abierra aunama-
vor interpretacion. La reduc-
cion de la profesién en EEUU
a un trabajo mecdnico puede
generar una emigracion de los
profesionales mis brillantes
hacia Furopa™.

Precios de la electricidad en Europa* (6-12-2005)
Reino Unido Al i Francia italia Espafa
Pariodo Precio (S/MWh)° _ Precio (£/MWh)  Pracio (S/MWh) __ Precio (£/MWh] _ Precio (S/MWh)
Base Punta Basa Punta  Base Punta  Base Punta Base Punta
Diario 10684 14662 9100 11500 9075 12250 7439 10065 7500 87,77
Eneto 06 1L 15252 ¢ 6485 9275 6540 9350 = 2 58,50 . )
1eTrimestre’06 10647 14515 5940 3300 460,10 3500 35,59 :
ARo 20056 (1) 75,32 9339 4355 70,00 59,10 69,75 4317 -
Afig 2007 (1) 69.60 8528 15,15 6350 2580 430 = E




