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Ponente

Horacio Molina. Universidad Fernando III-ETEA
Institución Universitaria de la Compañía de Jesús.
Director del Newsletter AECA Actualidad Contable.

Antonio Barral. Subdirector general de Soporte de
Cajasur y profesor de ETEA.

Contenido

1. El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto:
1.1. Introducción (Finalidad, obligatoriedad,

modelos, documentos que lo integran).
1.2. Elementos patrimoniales presentados.
1.3. Análisis del estado de cambios en el

patrimonio neto.
1.4. Elaboración del Estado de ingresos y gastos

reconocidos.
1.5. Elaboración del Estado total de cambios en

el patrimonio neto.

2. El Estado de Flujos de Efectivo:
2.1. Introducción (finalidad, obligatoriedad,

formato).
2.2. Análisis del estado de flujos de efectivo.
2.3. Preparación de los flujos de efectivo por

actividades de explotación.
2.4. Preparación de los flujos de efectivo por

actividades de inversión.
2.5. Preparación de los flujos de efectivo por

actividades de financiación.
2.6. Análisis del estado de flujos de efectivo en

el conjunto de las cuentas anuales.

Documentación

> Material técnico
de la ponencia.

> Revista AECA 81.
Monográfico especial
sobre el nuevo PGC.

> Diploma de asistencia.

Seminario 112 de febrero

Elaboración del Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto
(ECPN) y del Estado de Flujos de
Efectivo (EFE) del nuevo PGC

Ponente

Ramón García-Olmedo. Catedrático de Economía

Financiera y Contabilidad en la Escuela de Empresariales

de la Universidad de Granada. Miembro del Grupo de

Trabajo del ICAC sobre Contabilidad y Fiscalidad para

la elaboración del Nuevo Plan General de Contabilidad.

Contenido

• La contabilización del Impuesto sobre Sociedades
en el nuevo PGC:

– Contabilización de tributos directos e indirectos.

– La relación Contabilidad y Fiscalidad en el
Impuesto sobre Sociedades.

– Activos y Pasivos por Impuesto Corriente y por
Impuesto Diferido.

– Las diferencias temporarias para el cálculo del
impuesto diferido.

– Pérdidas a compensar y ventajas fiscales
pendientes de aplicar.

– Gasto contable del ejercicio por el Impuesto
sobre Sociedades.

– Casos prácticos.

• Primera aplicación del PGC: aspectos contables
y fiscales del régimen transitorio. Primer cierre
de cuentas.

• Incidencia del nuevo PGC en el Impuesto sobre
Sociedades: Criterios de valoración contable y
fiscal. Valor Razonable. Amortizaciones. Pérdidas
por deterioro. Fondo de comercio. Provisiones.

Documentación

> Material técnico de la ponencia.

> Revista AECA 81. Monográfico especial sobre
el nuevo PGC.

> Diploma de asistencia.

Seminario 219 de febrero

Contabilización
del Impuesto de Sociedades



Ponentes
Enrique Ortega. Padrol Munté Asociados. Representante
de AECA en el grupo de trabajo del ICAC encargado de la
elaboración del Documento base para la reforma de las
Normas para la Formulación de las Cuentas Anuales Consolidas.

Florentina Ros. Inspectora de Hacienda del Estado.
Ex Subdirectora General de Normalización y Técnica
Contable del ICAC.

Contenido
1. Reforma contable: situación normativa respecto a

las cuentas consolidadas.
2. El grupo en el Código de Comercio.
3. Perímetro de Consolidación.
4. Métodos de Consolidación y Procedimiento de puesta

en equivalencia.
5. Integración Global (1):

a. Homogeneización, agregación y eliminaciones.
b. Eliminación Inversión Patrimonio neto.
c. Socios externos.
d. Reservas en sociedades consolidadas.
e. Aumentos y disminuciones de participación:

I. Antes de control.
II.Con posterioridad al control (etapas).

f. El Fondo de Comercio.
g. La diferencia negativa.

6. Integración Global (2).
a. Participaciones indirectas.
b. Participaciones reciprocas.
c. Acciones de la sociedad dominante.

7. Integración global (3).
a. Eliminación de resultados:

I. Existencias.
II. Servicios.
III. Inmovilizado.
IV. Instrumentos financieros.
V. Transmisión de participaciones entre entidades

del grupo.
8. Moneda extranjera: métodos de conversión.
9. Cuentas anuales consolidadas.

Documentación

> Material técnico de la ponencia.

> Revista AECA 81. Monográfico especial
sobre el nuevo PGC.

> Diploma de asistencia.

Seminario 326 de febrero

Cuentas Anuales Consolidadas

Ponentes

Leandro Cañibano. Catedrático de la Universidad

Autónoma de Madrid (UAM). Director del Grupo de

Investigación HARMONIA- Información Corporativa en

Europa.

Emma García Meca. Profesora y miembro del Grupo

de Investigación de Economía Financiera y Contabilidad

de la Universidad de Murcia.

Beatriz García Osma. Profesora de la UAM, miembro

del Grupo de Investigación IBECON-International

Business Economics Accounting Collaborative Network.

Ana Gisbert. Profesora de la UAM, miembro de IBECON.

Contenido

• Marco conceptual. Contabilidad de Intangibles:

criterios generales (valoración y reconocimiento

inicial, amortización, deterioro, enajenación).

• Contabilidad de Intangibles: casos específicos

(permutas, I+D, fondo de comercio, otros

intangibles).

• Información sobre intangibles: obligatoria y

voluntaria, memorias de empresas.

• Usuarios de la Información sobre Intangibles:

Analistas financieros e inversores, auditores,

valoradores, otros usuarios.

Documentación

> Material técnico
de la ponencia.

> Monografía AECA
Los intangibles en la
regulación contable.

> Revista AECA.

> Diploma de asistencia.

Seminario 410 de marzo

Los Intangibles
en la Regulación Contable



Ponente

Alfonso López Viñegla. Profesor Titular de Contabilidad
y Sistemas de Información de la Universidad de Zaragoza.
Experto Formador y Consultor de empresas con amplia
experiencia Internacional.

Contenido*

MÓDULO 1: Balanced Scorecard y cuadro de mando: estrategia
y medición
• El Control de gestión actual. ¿Gestión del Control?

• Evolución de ambos conceptos y situación actual.

• Del diseño de la estrategia a la medición de los objetivos.

• Diferencia y conexiones entre ambas herramientas. El Cuadro
de mando como complemento del BSC.

MÓDULO 2: Aspectos fundamentales
del Balanced Scorecard

• El Balanced Scorecard como elemento básico de la Planificación
estratégica.

• Elementos esenciales: Misión y Visión / Valores, competencias,
perspectivas y líneas estratégicas / El análisis del Mapa
estratégico / Indicadores y metas. Iniciativas estratégicas.
Responsables y recursos / Las perspectivas fundamentales
del BSC: Crecimiento y Desarrollo / (Infraestructura-Recursos),
Procesos Internos, Clientes, Finanzas.

• Ejercicio práctico de confección de Mapa estratégico.

MÓDULO 3: Conceptualización y diseño de la estructura a
través del BSC
• La selección de los objetivos estratégicos.

• La Propuesta de Valor en cada una de las perspectivas.

• Análisis de Mapas estratégicos genéricos

• Análisis de casos reales de Mapas estratégicos (sector público
y privado).

Documentación
> Material técnico de la ponencia.
> Monografía AECA Gestión

estratégica y medición.
El Cuadro de Mando como
complemento
del ‘Balanced Scorecard’.

> Diploma de asistencia.

Seminario 516 de abril

* Ver contenido con más detalle en www.aeca.es

Balanced Scorecard y Mapas
Estratégicos. Del diseño de la
estrategia a la medición de los
objetivos

Ponente
José Luis Lizcano. Director Gerente y Coordinador
de la Comisión de Responsabilidad Social Corporativa
de AECA. Ponente de los Documentos AECA sobre
Liderazgo y Marco Conceptual de la Responsabilidad
Social Corporativa.

Contenido*
Primera parte: Liderazgo
• Cronología y enfoques de las teorías del liderazgo.
• Elementos conceptuales del liderazgo: visión, personas

y cambio.
• De la visión del líder a la visión compartida de líderes

y seguidores.
• Personas y autoliderazgo.
• Cualidades de los líderes según: ámbitos de

competencia, elementos del liderazgo, conductas del
líder y contexto o situación.

• Directivos vs Líderes
• Tipos de liderazgo:

- Liderazgo ético.
- Liderazgo de servicio.
- Liderazgo resonante.
- Liderazgo según la visión y las personas.

Segunda parte: Responsabilidad Social Corporativa
• Concepto de Responsabilidad Social Corporativa

(RSC).
• Valores de la RSC: sentido ético de la empresa.
• Valor generado por la RSC: innovación, transparencia,

eficiencia, rentabilidad, competitividad, desarrollo
sostenible, confianza, reputación, legitimidad.

• Sistema integral de dirección y gestión basado en
la RSC.
- Gobierno corporativo.
- Dirección estratégica.
- Gestión y control.
- Medición, información y verificación.

Tercera parte: Modelo RSC
y liderazgo ético
• Inversiones específicas/

compromisos (DAR).
• Dividendos / satisfacción (RECIBIR).
Documentación
> Material técnico de la ponencia.
> Documento AECA Liderazgo.
> Documento AECA Marco

Conceptual de la
Responsabilidad Social
Corporativa.

> Diploma de asistencia.

Seminario 628 de mayo

Liderazgo y Responsabilidad
Social Corporativa
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Asociación Española de Contabilidad
y Administración de Empresas

LUGAR DE CELEBRACIÓN

Aula de formación AECA
C/ Emiliano Barral, 4B-local
(junto a la sede de AECA)
28043 Madrid

Número limitado de
plazas. Inscripciones por
riguroso orden de reserva.

Los no socios de AECA
inscritos a los seminarios
obtendrán una suscripción
anual gratuita a la
Asociación.

Las 6,5 horas lectivas de
los seminarios están
homologadas como
formación profesional
continuada por el Instituto
de Censores Jurados de
Cuentas de España.
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Aula de Formación

Formación práctica sobre los Documentos AECA

y otros temas de interés y actualidad para el

profesional de la contabilidad y administración de

empresas. Seminarios impartidos por los expertos-

ponentes de los pronunciamientos y obras de AECA

Asociación Española de Contabilidad
y Administración de Empresas

Aula de Formación

HORARIO

10,00 a 14,00
y 15,30 a 18,00 h.

CUOTA DE INSCRIPCIÓN
(por seminario)

Miembro de AECA o entidades
colaboradoras: 150 euros
Otros: 300 euros

Línea 4
· Avda. de la Paz
· Alfonso XIII

53·9·72
73·120·L4


