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“Mgoras a introducir en la informacion de la Memoria de PGCpypes:
sucursales con pérdidas’*

Juan Antonio M artinez NUriez

El induir en la memoria dd PGCpymes, informacion sobre la evolucion y € resultado econdmico
de una sucursd que presenta pérdidas y descensos en las ventas, mientras que € resto de
establecimientos y la propia cuenta de pérdidas y ganancias globa de la empresa presenta
beneficios, deberia ser una decisén més que opciond, pues en la memoria se debera indicar
cudquier informacion necesaria para permitir € conocimiento de la Stuacion y actividad de la
empresa en d gercicio, y completara, ampliala y comentard la informacion de los otros
documentos que integran las cuentas anuales.

|.- Introduccién. El despido del trabajador por causas objetivas. Razones econémicas.

La actud crigs econdmica, unida en agunas ocasones a la mda gestion de patrimonio
empresarid, ha hecho mela en los magenes en las cifras de ventas y en la Stuacion
econdmica, financiera y patrimonia de multitud de Pequefias y Medianas Empresas, habiéndose
tenido que adgptar d nuevo entorno, mucho mas competitivo y con la imperiosa necesdad de
reducir costes, sendo los laboraes, y en concreto € despido de trabgjadores, una de las opciones
més utilizadas para sobrevivir y continuar con € desarrollo de laempresa.

Diversas y predtigiosss entidades econdmicas etdn demandando una agilizacion y un
abaratamiento de los despidos de los trabgjadores en Espafia. La CEOE, ha solicitado en diversas
ocasiones la flexibilizacion de los contratos de trabgo y € abaratamiento de los despidos. H
comisario europeo de Asuntos Econémicos ha recomendado a Espafia que acometa una reforma
del mercado laboral, abordando las causas de la tempordidad excesva. También lo han hecho
prestigiosos economistas y la prensa econdmica internaciond, llegando hasta € gobernador del
Banco de Espafia, quién redizd un llamamiento para abordar una reforma labora importante que
induyera e abaratamiento del despido.

Las empresas se encuentran ante un problema cuando se enfrentan a despido de un
trabgador con contrato indefinido. Las indemnizaciones por despido improcedente puede ser
muy cuantiosas, por €lo, muchas entidades optan por € despido por causas objetivas,
escogiendo mayoritariamente las causas econdmicas, puesto que esta moddidad de despido es
més interesante financieramente.

Entiendo que la esencia de la contabilidad es fadilitar informacion, estando la
contabilidad financiera més orientada y dirigida hacia los sujetos externos a la empresa,
exigiendo la obligacion de confeccionar las cuentas anudes y depodtalas en d Registro
Mercantil para suministrar una informacion (til, ademés de darle publicided. Para cumplir con
los requistos de la informacion a incluir en las cuentas anudes, los datos han de ser relevantes
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para la toma de decisones e integros, es decir, Sn omisiones sgnificaivas. El presentar unas
cuentas anuales con resultado podtivo y buen funcionamiento del negocio en su conjunto, no
haciendo menciébn a poshles sectores productivos deficitarios, 0 mas  concretamente,
establecimientos de la empresa con pérdidas mientras la globdidad de la entidad presenta
beneficios, manifiesta, en mi opinion, una dara omison sgnificativa de lainformacion contable.

A la hora de judificar los motivos de despidos individudes por causa objetiva,
fundamentamente econdmica, la jurisorudencia es cdara. En primer lugar, y segin € Tribund
Supremo, en sentencia del 11 de junio de 2008, “si las pérdidas son continuadas y cuantiosas se
presume que la amortizacion de los puestos de trabajo es una medida que coopera a la
superacion de dicha situacién econdmica negativa.”. Por otro lado, segin € Tribunad Supremo
en unificacion de doctrina (STS de 14-05-98, Recud. 529/97; STS 19-03-02, Recud. 1979/01;
STS de 13-02-02; STS 21-07-03, Recud. 4454/02), “considerar que la existencia de una
situacién econdmica negativa comporta, para la determinacién de su concurrencia, la
valoracion del estado econdémico ¢k la empresa en su conjunto.”. Por tanto, S pretendemos
redizar un despido individua por causa objetiva, la cud sea fundamentamente econdmica,
debemos presentar unos resultados de los gercicios econdmicos con pérdidas continuadas y
cuantiosas, y estos han de referirse ala empresa en su conjunto.

Concretando, y segin las Sentencias del Tribuna Supremo indicadas anteriormente, para
cumplir con los requisitos dd despido objetivo de un trabgador por causas econdmicas, la
empresa debe obtener pérdidas econdmicas en la totdidad de la empresa (Sin atender a detalles
de los diferentes centros de trabgo), que estas pérdidas duren en d tiempo, es decir, que se
extiendan durante varios gercicios, y a su vez, dichas pérdidas han de ser grandes en su cuartia.

Son muchos los Abogados y Diplomados en Relaciones Laboraes los que han defendido
la postura de que @ trabgador esta en absoluta indefenson para ingrumentar su defensa ante un
despido y en un posible acto de juicio, ya que este no puede acceder a ninguna fuente de prueba
para condaar la veracidad de los hechos que sustentan la causa econdmica del despido. En
muchas ocasiones, y para argumentar € cese del trabgador, no existen documentos contables
oficides, smplemente s hace mencién a la evolucion de la cifra de ventas y a los diferentes
ratios financieros, sendo lo Optimo que estos hechos pudieran ser condatados examinando la
memoria, € bdance de Stuacion y la cuenta de pérdidas y ganancias que figuran en las cuentas
anudes de la entidad, depodtadas en d Regisro Mercantil, documentos publicos y de fécil
acceso.

[I.- Lasmicroy pequeiias PYME y las Cuentas Anuales.

Sn lugar a dudes, € tgido empresarid espafiol estd formado mayoritariamente por la
Pequefia y Mediana Empresa (PYME). Segln d Directorio Central de Empresas (DIRCE), a 1
de enero dd 2008 & 99'86% de todas las empresas censadas, eran PYME, (empresas
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comprendidas entre 0 y 249 asdariados). Nos centraremos exclusvamente en las empresas
PYME de carécter societario, persones juridicas. También acotaremos nuestro andisis a la
Micro y a la Pequefia PYME que pueda aplicar d PGCpymEes, €s decir, sociedades que durante
dos gercicios consecutivos retnan, a la fecha de cierre, d menos dos de las circunstancias
gquientes

» Tota de partidas de activo < 2.850.000€
» Importe neto de la cifraanua de negocios < 5.700.000€
» N°medio de trabgadores empleados en € gercicio <50

Empresass por estrato  de 2009 2008 2007
asdariados segun afio. N© % N©° % N©° %
Microempresas (0-9)Asalariados | 3.170.466 | 94'5% | 3.219.393 | 94'1% | 3.137.463 | 94'0%
Peguefias (10-49) Asaariados 157242 | 47% 172078 | 50% 169.604| 51%
Suma de Empresas de (0-49) 3.327.708 | 992% | 3.391471 | 991% | 3.307.067| 99 1%
Total Empresas (DIRCE) 3.355.830 | 100% | 3.422.239 | 100% | 3.336.657 | 100%
Directorio Central de Empresas (DIRCE). INE. Datos comparativos a 1 de enero del afio indicado.

Atendiendoa “Retrato de las PYME 2009, redizado por la Direccion Generd de
Politica de la PYME, y en lo referido d volumen de ingresos de las PYME, drededor del 97%
de las empresas se concentraban en d tramo de menos de 2 millones de euros. Podemos concluir
que aproximadamente & 95% de la totdidad de empresas espafiolas tiene menos de 50
trabgjadores y ademés su volumen de ingresos es inferior a 2 millones de euros, llamadas Micro
y Pequefias PYME, y por €dlo, todas las empresas incluidas en este rango pueden aplicar
PGCpymEes, Y NO someten sus cuentas anuaes arevision por parte de Auditoria de Cuentas.

Las cuentas anudes de las citadas Micro y Pequefias PYME, tienen como objetivo €
mostrar la imagen fid de parimonio, de la Stuacion financiera y de los resultados de la
empresa, tanto para los organos de direccion de la propia empresa como para otros sujetos
externos a la misma, terceros que aln teniendo relaciones directas con la entidad, no disponen de
dicha informacion, accionidtas, trabgadores, Gobierno, etc. En dlas, se muestra una informacion
relevante para la toma de decisones econdmicas, ayudando a evaluar sucesos pasados, presentes
o futuros, asi como corregir decisiones tomadas anteriormente. Debemos comprender que no es
Unicamente la empresa quien debe tomar decisones econdmicas con referencia a la informacion
gue ofreceremos en las cuentas anuaes, sino también deben de evaluar y cecidir sobre su futuro
particular o privado, los trabgadores, los acreedores, etc. Esa es la findidad Ultima de darle
publicidad a los resultados y a la Stuacion de la empresa, transparencia a la hora de tomar
decisiones econdmicas por parte de todos los sujetos intervinientes en @ quehacer de la entidad,
no influyendo en la gestion de la mercantil, sno optando cada cua por las meores dternativas
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para sus propios intereses. En la mayoria de ocasiones las empresas optan por incluir la
informacion justa, la legd, Sguiendo €@ principio extracontable de “cuanto menos se informe
mejor’, y llegando a ser la confeccion de la Memoria un sencillo “copia y pegd’, donde
Unicamente varian dgunas cifras, y que induso en numerosas ocasones no < llega a practicar
una lectura previa de la misma por pate ded Administrador/es de la sociedad, € cud es, en
teoria, quién lasformula

S a lo expuesto anteriormente sumamos la NO obligacion de las Micro y Pequefias
PYME de someter sus cuentas anudes a Auditoria de Cuentas, lo cud dotaria de la maxima
trangparencia a la informacién econdmico-contable de la empresa, obteniendo una opinion
cudificada sobre € grado de fidelidad con que la documentacién econdmico-contable representa
la dtuacion econdmica, patrimonid y financiera de la empresa, obtenemos la conclusén que las
cuentas anudes y en concreto la Memoria, son unos documentos que se formulan por la mera
obligacion legd de redizarlos, y a los que no se le da la importancia que deberia. Al no someter
sus cuentas anudes a Auditoria de Cuentas, tampoco se obtiene la certeza de que las cuentas
anudes expresan la imagen fid dd resultado de sus operaciones y los recursos obtenidos y
aplicados en d periodo, ni los terceros que mantienen relaciones con la empresa pueden conocer
la cdidad de lainformacion econdmico-contable que disponen de la empresa.

[11.- El problema. Buen funcionamiento de la empresa global, pero pérdidas en sucur sales.

A patir dd afio 2000 y hasta € 2008, la demanda de mano de obra redizada por las
empresas superaba a la oferta exigente, y ante la falta de asdariados cudificados para redizar su
trabgo y con & miedo de no disponer de los suficientes trabgadores como para afrontar la
creciente demanda o la temporada, las empresas se aseguréban y ademés fideizaban y
contentaban a sus trabgjadores con contratos indefinidos. A esto también podemos afiadir que en
la mayoria de los contratos temporaes, y segin la legidacion vigente, su duracion no puede
superar los 14 meses 0 los 24 meses en los contratos celebrados por circunstancias de la
produccion o los de obra o servicio determinado, respectivamente.

Actudmente, como indicdbamos en la introduccidn, nos encontramos en una coyuntura
econdmica donde, por regla generd, € descenso en la cifra de ventas y la dréstica reduccion de
los resultados de la explotacion es muy generdizada en la préctica totaidad de las PYME. Sin
duda, los drganos de direccion de las empresas deben adaptarse a los cambios y en la mayoria de
las ocasiones, es necesaria una importante reduccion de los costes de la empresa, y dado que las
ventas han disminuido, exisen codes de subactividad, dendo imprescindible una
reestructuracion del persond de laempresa, lo cual conlleva aredizar despidos de trabgadores.

A la hora de despedir a los trabgjadores con contratos indefinidos, la mejor opcion para
mayoria de los empresarios, ante la grave crisis que atraviesa nuestra economia es € despido por
causas objetivas, y en concreto, € justificado por razones econdmicas. De esta forma, la empresa
tendria que indemnizar a trabgjador, basicamente, con 20 dias de sdario por afio trabgado,
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mientras que la indemnizacion resultante de redizar un despido improcedente seria de 45 dias
por afo trabajado.
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Una vez centrada nuestra problematica, podemos diferenciar dos sSituaciones. La primera
seria una PYME, teniendo tanto un resultado de explotacion negativo como positivo, pero con un
Unico centro de trabgo. En la informacion financiera facilitada en las cuentas anudes de la
entidad, cuaquier tercero puede consultar y verificar la cuenta de pérdidas y ganancias, asi como
la memoria de la empresa a través dd acceso d Registro Mercantil, y de esta manera puede
preparar cualquier contradiccion y condtatar la veracidad de los hechos que sustenta la causa
econdmica del despido del trabgjador. Por tanto, ningin trabgador o tercero podra instrumentar
que esta en absoluta indefenson, pues los documentos oficides contables indicaran la evolucion
de la empresa. Para aquellos periodos en los que todavia no ha findizado € gercicio econdmico,
y por ende, no ¢ han formulado ni presentado las cuentas anuaes, la empresa puede judtificar la
reduccion de la cifra de ventas con las autoliquidaciones trimestrdes dd IVA, as como
demostrara la reduccidn del resultado de la explotacion en los pagos fraccionados del Impuesto
Sociedades (LIS), s han optado por moddidad del Art. 45.3 LIS.

La segunda dternativa, en la que se centra d aticulo, es cuando una misma empresa
dispone de varios centros de trabgo, los cuaes, obtienen resultados econémicos diferentes, unos
positivos y otros negativos, que unidos a la totdidad de la empresa surge un resultado de la
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explotacion positivo, es decir, la empresa en su conjunto obtiene beneficios, pero de los
diferentes establecimientos que dispone, agunos son ruinosos, o sencillamente no  evolucionan
como se habia planificado, y continllan en una etgpa de expansiéon con pérdidas prolongadas en
e tiempo.

Entonces nos encontramos ante la necesidad de amortizar dgin puesto de trabgo de un
establecimiento en concreto, con ta de reconducir los resultados obtenidos en dicho centro de
trabgo, d cua, durante varios gercicios ha sufrido un importante descenso en su cifra de ventas,
obtiene pérdidas y ademés edta influyendo negativamente en @ desarrollo y buen funcionamiento
de la empresa en su conjunto. Est4 bien claro que son econdmicas las razones que motivan €
despido del trabgador con contrato indefinido, y que € rendimiento del centro de trabgjo podria
mejorar S redujéramos los costes, més aun los devados costes laborales de un trabgjador que no
puede desarrollar con normdidad su trabgo por fata de actividad. El problema es que la
empresa en su conjunto presenta beneficios en d resultado dd gercicio y por tanto, segin la
jurisprudencia, s deseamos despedir a dgun trabgador de ese centro de trabgo, por causas
objetivas, motivadas por razones econdmicas, debemos aender d rendimiento econdmico de la
empresaen su conjunto, y no € relativo a centro de trabgjo.

Supongo que la razén fundamenta de los magistrados para mantener ese postulado, es la
comentada indefension dd trabgjador a la hora de congtatar la veracidad de los datos y resultados
economicos y financieros referentes d centro de trabgo, pues la redidad es que no existe ninglin
documento oficid ni publico, donde conste dato aguno sobre los rendimientos, ventas y costes
exclusvamente de un establecimiento en concreto, de entre los diversos que posea la empresa,
mas aln, conociendo las usudes practicas de contabilidad creativa, segin Oriol Amat “es €
proceso mediante & cual los contables utilizan su conocimiento de las normas contables para
manipular las figuras reflgjadas en las cuentas de una empresa’, es bien sencillo presentarle a
trabgjador, d Abogado o a un Juez, varios documentos o informes redlizados por € contable de
la empresa donde una vez, “tranguilamente cocinados o completamente asados’ Griffiths, se
muestren las ventas y los resultados ddl centro de trabgjo. Deduzco que estas seran las razones
que avalen la postura de los jueces a la hora de determinar € resultado de la empresa en su
conjunto.

IV.- Conclusiones. Ampliacion dela informacién suministrada dela Memoria PGCpywmes.

Nuestras conclusiones se centraran en las micro y pequefias PYME, con menos de 50
empleados y cuyo volumen de negocio anud sea inferior a los 5.700.000 euros, las cudes
representan arededor del 90% de la totdidad de las empresas espafiolas, ademas de no tener la
obligacion de someter sus cuentas anuales a Auditoria de Cuentas.
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Sabiendo que en la Memoaria se puede incluir cudquier informacion necesaria y Util para
la comprensidn y refldo de la imagen fid de las cuentas anudes, en € supuesto de exigtir
sucursales deficitarias y sendo postivo @ resultado globa de la empresa, consdero beneficioso
y necesario intentar incrementar y mgorar la informacion ofrecida en la Memoria de las micro y
pequefiass PYMESs con estos datos, ofreciendo de esta forma (esta vez §) una verdadera imagen
fidl de la empresa De esta forma, ayudariamos ademas a pdiar la posble indefensén ded
empresario ante una sentencia adversa de un juzgado de lo socid, en € supuesto de prescindir de
trabgadores de una sucursal deficitaria.

S s comienza a observar una evolucion desfavorable de los indicadores financieros y
econdmicos de un centro de trabgjo determinado, como caida en las ventas, bgjos margenes de
beneficios 0 incdluso se comienzan a obtener las primeras pérdidas, seria muy conveniente €
incluir en la memoria de las cuentas anudes de la entidad, daios referentes a la actividad
economica dd establecimiento en concreto. De eta manera, en primer lugar ofreceriamos
informacion de mayor cdidad sobre nuestra empresa, ademas, podriamos pdiar la posble
indefension del trabajador, o terceros, y para que puedan comprobar y corroborar la veracidad de
los datos y resultados referentes a la sucursd, propondria, nunca de forma obligetoria
legidativamente, cumplimentar la Memoria completando, en d agpatado: “13. Otra
Informacion”, datos relaivos d establecimiento que se obsarve eda teniendo un desarrollo
adverso en sus cifras econdmicas y retios financieros.

No es necesario dar informacion detadlada sobre la totalidad de los centros de trabgjo
operativos en la empresa, smplemente informar sobre las sucursdes cuya evolucion no es la
esperada, € rendimiento se acerca a niveles negativos, 0 € establecimiento se ha instalado en
una dindmica de pérdidas continuadas. La informacion a facilitar de dicho centro de trabgo,
seria aqudla que nos permitiera redizar una rdpida opinion sobre la evolucion de la actividad
econdmica y financiera de la sucursd, sempre de forma comparativa con datos del gercicio
anterior. En los casos en los que no se desee dar cifras, se podria redactar un pequefio texto
donde s explique, de forma generd y clara, la mada evolucion econdmica y financiera del
establecimiento concreto. Una micro o pequefia PYME, por regla generd, no dispondra de mas
de 10 sucursaes, por ello no estamos hablando de una tarea excesivamente | aboriosa.

El Centro de trabajo ubicado en la Calle Datos Financieros de la Sucur sal Afiox | Afiox-1
Avenida, n° 1 de lalocalidad de Pueblo y

provincia de Comunidad, presenta los | Importe neto cifra de ventas de la sucursal
datos econdmicos adjuntos que muestran
la negativa situacién econémica de dicha | Costes totales imputables a la sucursal

sucursal. La empresa intentara garantizar
laviabilidad futuradel centro detrabajo. | Resultado del gjercicio de la sucursal
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En la Memoria, deberiamos informar de todo aguello que consideramos relevante para
entender y evaluar sucesos pasados, presentes y futuros, y e esta forma, las cuentas anudes s
modtrarian la imagen fid dd parimonio, de la Stuacion financiera y de los resultados de la
empresa, ya que estariamos indicando, en € caso de nuestro gemplo, que la empresa en su
conjunto funciona bien, tiene beneficios, pero existe una sucursa o centro de trabgo del que no
se esta obteniendo d resultado esperado, y @ cud estd mermando nuestra capacidad y beneficio,
y s no resolvemos € problema, la Situacion se puede agravar y no sabemos como puede afectar
a negocio en su conjunto. En € caso de no informar en las cuentas anuaes sobre la evolucion
del establecimiento deficitario, y continuar con la préctica habitud de las micro y pequefias
PYME de cuanta menor informacion mejor, en redidad, lo que estamos redizando a mi
entender, es NO cumplir con € objetivo fundamenta de la contabilidad y de las cuentas anuaes,
pues realmente, NO estamos maostrando laimagen fidl.

El dar informacion sobre nuestra empresa |o debemos entender Sempre desde un punto
de viga positivo, quizés los trabgjadores se impliquen mas e intenten aumentar la produccion y
rendimiento de dicho centro, o los clientes y proveedores no desean € cierre 0 extincion de la
sucursal por motivos desconocidos por nosotros, y unos adquieran més nuestros productos y
otros nos lleguen a ofrecer megores condiciones de compra. Y en e peor de los casos, Sempre y
con antelacion suficiente, estaremos cumpliendo con @ objetivo de mostrar la imagen fid dd
patrimonio, de la stuacion financiera y de bs resultados de la empresa, y nadie se encontrara en
una posicion de indefensidn, ni la empresa, ni los trabgadores, ni los accionigtas, ni los
acreedores, y todos optardn racionamente por las decisones mas beneficiosas para sus propios
intereses.
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