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HACIENDO MEMORIA nº 21

El conjunto de memorias que hemos recopilado tratan de ilustrar el caso que hemos presentado sobre planes de pensiones. Los ejemplos pertenecen a memorias consolidadas de grupos cotizados.

La nota de memora de ACS (2005) relativa a obligaciones por prestación por retiro, describe que los compromisos de prestación definida se han instrumentado bajo la fórmula de contratos de seguros, pero la sociedad no tendrá que registrar ninguna pérdida o ganancia actuarial en la cuenta de resultados, ya que como se indica todos los flujos de las inversiones coinciden en tiempo y cuantía con los importes y el calendario de pagos.

En contraposición, Altadis (2006) no ha optado por la modalidad contratos de seguros y expone en su memoria los cálculos utilizados para hallar la provisión por pensiones, la cual recoge el exceso de obligaciones sobre el valor de mercado de los activos del plan. Asimismo, la nota 28 de provisiones expone como Altadis ha optado por registrar contra patrimonio las ganancias y pérdidas actuariales, dado que en el ejercicio 2005, se aprobó por el IASB la nueva versión de la NIC 19 que resultaba de obligatorio cumplimiento en los ejercicios iniciados a partir del 1 de Enero de 2006. Dicha nueva versión permite reconocer los resultados generados por déficit de pensiones directamente en reservas como alternativa al criterio aplicado anteriormente denominado método del corredor. El Plan General Contable de 2008 solo permite registrar las pérdidas y ganancias actuariales de planes de prestación definida contra patrimonio.

Idéntico tratamiento da Ferrovial a sus planes de prestación definida, recogido en su nota de memoria 18.

Telefónica (2005) mantiene con sus empleados de España un acuerdo mediante el cual se mantiene un plan de pensiones de aportación definida con aportaciones anuales y no corresponde registrar ninguna provisión por estos conceptos. Adicionalmente, en el grupo existen formalizados diferentes planes de prestación definida que siguen los mismos criterios que los de Ferrovial y ACS.
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Altadis 2006, p. 40, 41 y 42
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Ferrovial 2005, p. 80
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Ferrovial 2005, p. 127
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Metrovacesa 2005, p. 27 (son algunos ejemplos de prestaciones)
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Telefónica 2005, p. 61-62
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